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Entre tantos outros, um dos aspectos
interessantes em A.A. é a questdo da
lideranca. Desde a inféncia parece que
fomos treinados para sermos chefes, ou
seja, conseguirmos, por meio do poder,
fazer com que as pessoas cumpram
determinadas tarefas ou deveres, mesmo
contra as suas vontades.

Quando chegamos em Alcodlicos
Anénimos, descobrimos que o ponto
culminante da recuperacéo é o servigo.

Muitos se preparam para assumirem
os encargos e acreditam que, pelo
conhecimento adquirido ao longo da
vida e agora sem a bebida, estdo prontos
para servir; no entanto, a maioria logo
descobre que ndo é tdo simples assim.

Aqueles que
irmandade

conseguiram  chefiar

fora da tentam
mesmos métodos agora e se frustram
por ndo conseguirem éxito. Talvez, por

isso, muitos se afastam de A.A. ou pelo

usar oS
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Procuram-se servidores
menos do Terceiro Legado. Outros que
sempre se acharam prontos para chefiar
e ndo tiveram sucesso fora da Irmandade
tentam realizar, em A.A., seus antigos
sonhos. E temos ainda outros que néo
conseguiram chefiar 1& fora e nunca se
acharam prontos, mas agora querem,
também, um espaco no Terceiro Legado.

Todos esses, como quaisquer outros
membros, necessitam, primeiramente,
aplicar o programa de recuperacdéo
ds suas vidas, pois somente assim
conseguirdo abandonar a ideia de chefiar
e passardo a colaborar, entendendo que
o espaco dentro de A.A. néo é para chefe
e sim para lider-servidor. “Nossos lideres
sGo apenas servidores de confianca;
ndo tém poderes para governar”, diz
a nossa Segunda Tradicdo. E lider-
servidor ndo tem poder, tem autoridade
conquistada pelo exemplo. Autoridade
que & foi descrita como a capacidade

de influenciar as pessoas a cumprirem de
bom grado tarefas e deveres.

O nosso Conceito IX tem uma boa
definicdo do que é um lider em AA.:
“um lider no servico de A.A. é, portanto,
um homem (ou mulher) que pode
pessoalmente colocar principios, planos e
normas em acdo de maneira tdo delicada
e efetiva que leva o resto de nés a querer
apoid-lo e ajudé-lo na sua tarefa.”

No momento que estamos vivendo em
A.A. no Brasil, mais do que nunca estamos
necessitando de membros prontos paraservir.
Se vocé é um desses que desejam praticar
o Terceiro Llegado, vai ai uma sugestdo:
se ainda ndo leu, leia imediatamente o
Conceito IX e ndo apenas uma vez. Leia
vdrias vezes e devagar. Nele vocé encontrard
muitos aspectos interessantes sobre lideres.
Aliés, leia todos os Doze Conceitos, pois
neles ndo existe nenhum que mereca ter a
leitura desprezada.

Aos leitores, colaboradores e amigos...

Nés, da Comissdo Editorial do Passe
Adiante, estamos muito felizes e gratos a todos
vocés que vém nos incentivando, quer com sua
leitura atenciosa e observadora, quer com o
envio de matérias a serem publicadas. Gosta-
rlamos imensamente de poder publicar todos
os artigos e trabalhos que nos sdo enviados,
mas infelizmente dispomos de um espaco mui-
to limitado e precisamos estabelecer alguns
critérios a serem observados.

Consideramos ser de nossa responsabilida-
de informar a todos que as matérias encami-
nhadas estardo sujeitas a sofrerem alteracoes,
cortes ou até mesmo descarte, caso ndo aten-
dam aos requisitos bdsicos, como em caso
de duplicidade de assunto, textos ofensivos a
quem quer que seja ou referéncia direta ou in-
direta a outros companheiros.

Nossos objetivos principais s@o:

* orientar a todos aqueles que manifestem
desejo ou necessidade de participarem do
Terceiro Legado (Servico) como subsidio
para reforcar sua sobriedade;

* mostrar o direcionamento que vimos to-
mando para nos mantermos sébrios (s6

por hoje) e ajudarmos outros companhei-
ros a usufruirem deste privilégio;

* incentivar a chegada de novos amigos e
colaboradores, através da histéria de nos-
sos custédios e amigos, tGo importantes e
prezados para nés; fundamentais na inicia-
c6o, divulgacéo e proliferaco de nossa
Irmandade.

* estender a mdo, buscando conquistar os
companheiros que ainda se encontram nas
garras do alcoolismo, cumprindo assim,
nosso objetivo bésico, primordial, preco-
nizado no Décimo Segundo Passo.

Neste nimero, excepcionalmente, publi-
camos o texto poético de uma companheira,
estreante no Encontro com os Veteranos, em
Cachoeira do Campo-MG, e que, por ndo
ter sido ainda prevenida, o fez em forma de
poema, que doravante, procuraremos evitar.
Nédo serdo publicadas histérias de ficcdo,
dramas, poemas, oracdes, cartas a ferceiros,
histéricos de grupos ou érgéos de servicos,
acrosticos, assuntos que possam ferir o espi-
rito de nossas Tradicdes ou que sejam alheios

& nossa Irmandade.

Vocé poderd enviar a sua matéria rela-
tando como pratica os principios sugeridos
por A.A., informando sobre acontecimentos
relevantes e eventos a serem realizados em
sua cidade ou regido, ou ainda criticas e su-
gestdes para melhoria do nosso jornal. Néo é
necessdrio buscar palavras eruditas ou cons-
trucoes dificeis para enfeitar seu texto. Utili-
ze a linguagem do coracdo. Envie seu artigo
para:

Boletim Passe Adiante

Av. Rio Branco, 671 — sala 503

Manoel Honério

36045-120 Juiz de Fora/MG

ou pelos e-mails: eslaajf@hotmail.com e
aasetorsudeste@gmail.com

Apreciaremos todas as colaboracées re-
cebidas, embora ainda ndo tenhamos estru-
tura para avisar aos colaboradores sobre sua
publicacéo ou néo.

Aguardamos sua participagéo! Vocé faz
parte desta histérial
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Na despedida, uma
conceituacgéio de Irmandade...

Palavras do Presidente da JUNAAB,
Dr. José Nicoliello Viotti,
no encerramento da Conferéncia 1985

Qezodos amigos:

Que o nosso primeiro agradecimento
seja ao Poder Superior pela graca de ha-
vermos participado da Conferéncia que
ora encerramos, e pela oportunidade de
estarmos juntos, servindo com amor a essa
maravilhosa familia de Alcodlicos Anéni-
mos.

Desejamos que todos os senhores te-
nham um feliz regresso aos seus lares, le-
vando a todos os companheiros dos seus
estados a mensagem de amor e o compro-
misso de trabalho que a Junta assume com
os senhores Delegados nesta Conferéncia.

Dentro de um espirito fraterno, deseja-
mos imprimir aos érgdos de servicos uma
dindmica de trabalho baseada na irman-
dade, porque somos uma familia. Pre-
tendemos que nossa tolerdncia jamais se
torne permissividade; que o nosso amor
seja a base do drduo trabalho que temos
pela frente. Dentro desse espirito é que a
nossa Junta, que tenho a honra de presi-
dir, pretende levar adiante o trabalho ini-
ciado por Bill e Bob, geograficamente tao
distantes, mas, ao mesmo tempo, dentro
de todos nés. Ainda ontem, conversando
com o companheiro Waldyr, Secretdrio da
Junta, externei-lhe, informalmente, o meu
particular conceito de irmandade, aplicado
ao A.A.. Em linhas gerais, podemos balizar
esse conceito dentro do respeito, do amor
da identificagdo, da comunhéo de ideias
da folerdncia e da capacidade de assimi-
lacdo.

Respeito, na medida da nossa capaci-
dade, inata ou adquirida, de nos colocar
no lugar do irméo, respeitando suas limi-
tacdes, estimulando suas virtudes e, princi-
palmente, com ele nos identificando como
seres humanos, iguais.

Amor, como o dom maior que o Poder
Superior dotou os seres humanos com o
estigma ou o carisma do alcoolismo, |4
que a nossa dimensdo de amor estd con-
tida em limites diferentes dos demais seres
humanos normais.

A identificacGo, no nosso entender, é
a capacidade de aceitar, sem traumas ou
preconceitos, a nossa similitude com o ir-
mé&o portador da mesma doenca, embora,
por vezes, os contrastes parecam nos dis-
sociar.

Acima e a despeito de tudo, somos do-
entes do alcoolismo e essa identificacéo
nos leva a uma comunhédo de ideias, sen-
tida a partir do inicio da recuperacao, no
caminhar juntos, na mesma trilha, na busca
diéria da sobriedade, embora em diferentes
campos de atividades profissionais.

A toleréncia, filha legitima da humilda-
de, tdo prépria em A.A., nos permite aceitar
ndo apenas os Nossos irmdos, mas também
a mensagem fraterna do nosso programa,
chegada até nés, e muitas vezes recebida,
de infcio, com natural resisténcia.

Da toleréncia e a humildade ganhamos
a grandeza da aceitacdo até mesmo de cri-
ticas por vezes injustificadas, mas sempre
aproveitadas para o aperfeicoamento dos
nossos atos e atitudes. E sempre bom ter-
mos presente que se alguém nos critica é
porque, provavelmente, algo de errado fi-
zemos, ainda que bem intencionados. Essa
capacidade de assimilar golpes e criticas é
exercicio natural de quem realiza alguma
coisa e, sobretudo, de quem tem a respon-
sabilidade de servir a uma comunidade tdo
heterogénea quanto a nossa.

Companheiros!

Permitam-me chamd-los assim, |4 que
aqui estivemos, e estamos sempre, reuni-
dos no propdsito de bem servir. Embora
n&o tendo sofrido os males do dlcool como
muitos companheiros, a nossa convivéncia
nestes Ultimos doze anos, e principalmente
neste Gltimo, conseguiu fazer com que co-
munguemos os mesmos ideais, obedeca-
mos aos mesmos principios, participando
das mesmas alegrias e frustracées, mas,
sobretudo, tomados de uma mesma espe-
ranca nos destinos de A.A. Muito obrigado
e muitas 24 horas de serena sobriedade.

"Extraido do Bob n® 34 — Publicacéo da JUNAAB, de 1985'.

A estacéio em favor
da acéio
Em plena primavera
Fomos acolhidos pela maravilha da
estacdo...
Sabedoria, Experiéncia
E o perfume das flores
Exalam o carinho dos amantes de A A.

Em cada fala, uma lagrima...
Emocéo do coracdo

Do nascer ao pér-do-sol...

Entre as montanhas de Minas

A partilha de conhecimentos

Que enriquece a alma

Garantindo Sobriedade e serenidade.

A beleza do local
Brilhar & luz da Irmandade
esséncia da humanidade.

Delicioso carddpio
apetece a aprendizagem.

De passo em passo

Numa estrada de 24h

Com mais rosas que espinhos
Somos eternos aprendizes
Num programa espiritual
Entre pessoas privilegiadas.

Nesta confraternizacéo
Buscamos a acéo para
Nossa principal misséo:
Levar a mensagem a
Quem busca recuperacéo.

Retiro das Rosas
Cachoeira de Campo/MG
Flavia — Barbacena/MG

Palavras que ficam...

“Ao mesmo tempo em que
agradeco a Deus o privilégio de
ser um antigo membro de A.A.,
desejaria sinceramente que a
palavra ‘fundador’ pudesse ser
eliminada do vocabuldrio de A A..
Se vocé pensar bem nisso, todo
aquele que tem feito algum tra-
balho do Décimo Segundo Passo
com sucesso, estd fadado a ser o
fundador de uma nova vida para
outros alcoélicos.”

Bill W. — Carta de 1945
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Em um ponto das nossas publicacées en-
contramos a afirmagdo de que quando um
membro de A.A. pratica, ou tenta praticar os
principios do programa de recuperacéo em
sua vida, a sua desinfegracGo para e sua
unificacdo comeca. E o mesmo principio se
aplica a cada grupo de AA. e a Alcodlicos
Anbénimos como um todo. “Enquanto os lacos
que nos unem provarem ser muito mais fortes
do que as forcas que nos dividiriam, se pu-
dessem, tudo estard bem. Estaremos seguros
como movimento; nossa unidade essencial
permanecerd, com certeza.”

As Doze Tradicées, ou os “doze pontos
para assegurar o nosso futuro” formam o
caminho para o nosso Segundo legado, a
Unidade. Sao diretrizes para uma sauddvel
convivéncia grupal: uma releitura de princi-
pios de relacdes humanas, englobando os
mais antigos conceitos de autoconhecimento
e respeito métuo. Caminhos para a redes-
coberta de valores universais, onde, embora
o individuo possa manifestar toda liberdade
de pensamento, de sentimento e de acdo, o
conceito de Grupo assume um significado es-
sencial. Mas precisamos entender o que seja
um grupo, especialmente um Grupo de A.A.

Muitos, ainda hoje, entendem como gru-
po a sala, a mesa, as cadeiras, a garrafa de
café etc., e isso é o local da reunido, ndo é

o grupo. Um grupo é o somatério dos indi-
viduos que o compéem. Mas néo é apenas
isso. E um conjunto que nasce, cresce, evo-
lui e adquire a prépria individualidade, a sua
estrutura identificével. Como numa orquestra,
cada naipe de instrumentos complementa a
harmonia, a melodia e o ritmo, para o enlevo
do expectador ou do ouvinte da musica. Se-
parados ou destoantes, seriam um desastre.

No grupo, quanto mais diferentes forem
os individuos mais possibilidades terdo de
compartilharem as suas experiéncias. Quan-
do esse compartilhar, cria uma consciéncia,
o grupo sai fortalecido pela participacdo de
cada um no crescimento do outro.

“Poderiamos nds, alcodlicos recuperados,
permanecer juntos2”, “Poderfamos levar a
mensagem de A.A.2”, “Poderiamos funcionar
como grupos ou como um todo2” A grande
pergunta era: “Explodiriamos nés ou conse-
guirfamos viver juntos”2”. “E sem o Grupo, o
que seria de nés2”

Estas inquietantes perguntas que, em
1937, se faziam Bill, Dr. Bob e outros pio-
neiros sobre a grande dificuldade de manter
unidos os “filhos do caos” “idealistas falidos”,
“egocéntricos individualistas”, “um bando de
anarquistas”, e outros qualificativos menos
recomenddveis ecoam até os nossos dias,

embora eles tenham conseguido manter ace-

sa a chama para iluminar o caminho dos que
chegamos depois.

Para manter essa coesdo e atingir a essén-
cia da unidade (unidade essencial) hd que se
enfender a unidade mais potente que a unido.
Na unido temos a aproximacdo ou jungdo de
duas ou mais coisas ou pessoas. Na unidade
vamos ter duas ou mais pessoas pensando,
sentindo e agindo de forma homogénea em
qualquer parte do mundo. Muitas se tornam
apenas uma.

Nés, que tivemos nossas vidas destroca-
das pelo alcoolismo, e com todos os quali-
ficativos anteriormente descritos é como se
vivéssemos em muitos “buracos”. Mas Michel
Quoist, religioso, pensador e escritor francés,
nos lembra com exatiddo o que deveriamos
fazer. Ele diz que "Em volta dos buracos os
arames déo-se as méos. Para nGo romper a
roda, apertam com muita forca o punho do
companheiro: e assim é que, com buracos,
conseguem fazer uma cerca'.

Quando nos conscientizarmos de que a
unidade essencial é o ponto maximo da nossa
caminhada rumo & recuperacéo da condicéo
humana perdida em um copo de uma bebida
qualquer; quando deixarmos de ser os “bura-
cos” da prépria vida e nos dermos as méos e
apertar com forca o punho do companheiro,
deixaremos de ser muitos para sermos UM.

Os Doze Passos e as Doze Tradi¢oes
(Extraido do Site oficial de A.A. no Brasil)

“Um co-fundador de Alcodlicos Andni-
mos conta como os membros se recuperam e
como a Irmandade funciona.

Alcodlicos Anénimos é uma irmandade
mundial de mais de cem mil* homens e mu-
lheres alcodlicos, unidos a fim de resolver seus
problemas comuns e de ajudar seus irméos,
sofredores na recuperacéo daquela velha e
desconcertante enfermidade, o alcoolismo.

Este livro se dedica aos "Doze Passos" e
as "Doze Tradicoes" de Alcodlicos Andnimos.
Apresenta uma visdo clara dos principios atra-
vés dos quais os membros de A.A. se recupe-
raram e pelos quais funciona sua Irmandade.

Os Doze Passos de A.A. consistem em um
grupo de principios, espirituais em sua nature-
za que, se praticados como um modo de vida,
podem expulsar a obsesséo pela bebida e per-
mitir que o sofredor se torne integro, feliz e Util.

As Doze Tradicées de A.A. dizem respeito
& vida da prépria Irmandade. Delineiom os

meios pelos quais A.A. mantém sua unidade e
se relaciona com o mundo exterior, sua forma
de viver e desenvolver-se.

Embora os ensaios que se seguem tenham
sido escritos principalmente para membros de
A.A., muitos amigos opinam que podem des-
pertar interesse e encontrar aplicagGo mesmo
ndo sendo da Irmandade.

Muitas pessoas ndo-alcodlicas dizem que,
como resultado da prética dos Doze Passos de
A.A., conseguiram enfrentar outras dificulda-
des na vida. Consideram que os Doze Passos
podem significar mais do que a sobriedade
para o bebedor-problema. Véem neles um ca-
minho para uma vida feliz e efetiva para mui-
tos, alcodlicos ou néo.

Ha um inferesse crescente acerca das Doze
Tradicdes de Alcodlicos Anénimos. Estudiosos
de relagdes humanas comegam a perguntar-se
como e por que A.A. funciona como uma socie-
dade. Por que razéo, indagam, nenhum membro

de AA. pode ter uma
posicdo de autorida-
de sobre outro e néo

05 DOZE PASS0S
j

existe qualquer vestigio
de governo central na

organizacdo?¢ Como

AS DOZE TRADICOES

pode um conjunto de
principios tradicionais,
despidos de qualquer
forca legal, manter a

Eeerrney

unidade e eficdcia de
Alcodlicos Anénimos? A segunda secdo deste
volume, embora destinado aos membros de
AA., fornecerd aos curiosos uma visdo interior
de Alcodlicos Anénimos até agora impossivel
de se ter. Alcodlicos Andnimos nasceu em 1935
em Akron, Ohio (EE.UU.), como consequéncia
de um encontro entre um conhecido cirurgiGo
e um corretor de Nova York. Ambos eram casos
graves de alcoolismo, destinados a se tornarem
co-fundadores da irmandade de A.A.”

*Nota da Redacdo: Segundo o GSO, em 2012 foram contabilizados 2.133.842 membros, em 114.070 grupos estabelecidos em cerca de 170 paises.



Representante de Servicos Gerais - RSG

Ao eleger seu elemento melhor qualifica-
do, homem ou mulher para RSG, um grupo
ajuda a assegurar seu préprio futuro —

4

e o futuro de A.A. como um todo.”

F interessante pensar que A.A. é uma
Irmandade com presenca na grande
maioria dos paises em que o meu e o
seu grupo-base estdo ligados a todos os
outros grupos por meio de uma Estrutura
de Servico, cuja finalidade é a troca de
experiéncias.

A pergunta que logo vem é: como isso
acontece? Para ser objetivo, a resposta
poderia ser assim: Alcodlicos Anénimos
no Brasil, para trocar experiéncias com
outros paises, elege dois delegados
(custddios alcodlicos) que irGo representd-
lo na Reunido Mundial de Servico. Quem
os elegem? Sao os Delegados de Areq,
durante a Conferéncia de Servicos
Gerais, que acontece uma vez por ano.
Quem elege o Delegado de Area? Séo
os MCDs (Membros Coordenadores de
Distrito) e os RSGs, quando se reGnem
em assembleia para tal fim. Ah, vale
lembrar que o MCD também ¢é eleito
pelo RSG. Sendo assim, de uma forma
indireta, o RSG do nosso grupo-base
influencia decisivamente na escolha do
nosso representante & Reunido Mundial
de Servico.

Nao cabe ao RSG apenas eleger
outros representantes. Ele deve conhecer
bem a literatura de A.A. e o grupo que
representa, para que, nas discussdes e
votacdes que acontecerem nas reunides
em que participar (reunides de Distrito e
de Area), possa cumprir bem o seu papel.
Ele, também, mantém o grupo informado
sobre A.A. como um todo, trazendo as
praticas de Servico utilizadas, com sucesso,
pela irmandade em outros paises.

Uma das ferramentas usadas por ele
é o Relatério da Conferéncia de Servicos
Gerais, no qual consta a agenda, bem
como a composicdo da Conferéncia, as
propostas de recomendacdes enviadas
pelos grupos, as palestras apresentadas
pelas dreas e os relatérios da Junta de
Servicos Gerais de A.A. no Brasil — Junaab,
da Reunido das Américas — Redela e da
Reunido Mundial de Servico — RMS, todos
carregados de informagdes Uteis para
cada um de nds e para o nosso grupo.

A nds, que reconhecemos a importén-
cia do encargo de RSG para assegurar o
futuro de cada grupo e do A.A. como um
todo, cabe incentivar, manter informados
e apadrinhar os nossos representantes e
também nos prepararmos para sermos
um servidor nesse nivel da Estrutura, ja
que cada RSG tem um mandato de dois
anos e o AA. deve continuar existindo
para as futuras geragdes.

Proximos Eventos

* 3/2/13 = 1° Encontro de Grupos do
27° Comité de Distrito, em Juiz de

Fora

* 9e10/2/13 - 10° Encontro de A.A.
— Grupo Mente Aberta, de Ubé

Informe-se com o RSG do seu
Grupo-base e participe.

J
Para pensa..

1. J& parei para pensar na forca da palavra?

2. Quando uso a palavra, revisto-a de bondade, compreenséo e toleréncia?
3. Reconheco que a fala do outro é o meu remédio?

4. Consigo falar da minha vida com base na literatura de A.A.2

5. Entendo que é necessdrio limitar meus depoimentos ao meu alcoolismo e

& minha recuperacéo?

6. Sei que ndo posso usar meu depoimento para criticar o outro?
7. Sei que o elogio (sem bajulacdo) pode motivar meu companheiro?
8. Sei que existem aspectos da minha vida que devem ser colocados

somente na pratica do Quinto Passo?

9. Consigo entender que o depoimento que ndo me agrada

pode ser o remédio que necessito?

10. Estou consciente de que o conhecimento da literatura de A.A.

pode, também, melhorar meu depoimento?

11. Tenho consciéncia de que minha fala pode ajudar a salvar ou a matar?
12. Consigo ser sincero nos meus depoimentos?

A qualquer momenio ELE poderia fornar
o revnido agraddvel, mas preferiv confar conosco.

Noticias da Area

* Os processos para criacdo das Areas
Sudeste e Leste foram enviados ao Co-
mité de Nomeacdes (CN), passaram
pelo crivo da JUNAAB e passardo, na
Oltima semana de marco, pela avalia-

cdo da Conferéncia (CSG).

* Foram homologados os Coordenado-
res de Regionalizacdo e de Eventos da
Area 02, Jorge Mdrio e Mdrio Sérgio,
respectivamente.

¢ Os Distritos estdo marcando suas Reu-
nides Infergrupais. Informe-se com o

seu RSG.

Comités de Distritos
Participantes

27° — Juiz de Fora
31° = Séo Jodo del-Rei
34° — Ubd

36° — Cruzilia

50° — Leopoldina
51° — Muriaé

56° — Sao Lourenco
63° — Ubd

66° — Barbacena
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